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) . Data:  26/12/2025
iz INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Decimo_Terceiro_Salario - Integral
Més/Ano: 12/2025

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
36 ADAM DA COSTA ASSIS 20/05/2013 Mensalista 1.672,69 2.475,58 2.937,58 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.706,66 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 802,89 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 346,58 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.069,20 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 15,00 59,20 D
Total Proventos: 3.544,78 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 2.112,44
Total Liquido: R$ 1.432,34
Cédigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
7 ALEX DE ARAUJO PIMENTA 14/01/2005 Mensalista 4.415,73 7.506,74 9.392,36 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR-CHEFE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI - E -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 4.415,73 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 5.010,31 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 3.091,01 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 1.050,94 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 3.126,15 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.686,90 D
41 D a IRRF leta-1 1.24 -
Total Proventos:  10.632,89 6 educgo do Completa - 13 0,00 053 ()
Total Descontos: 7.748,15
Total Liquido: R$ 2.884,74
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
39 ALEXANDRE LIMA DE OLIVEIRA 01/09/2016 Mensalista 1.672,69 2.400,31 2.754,29 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.623,04 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 727,62 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 336,04 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.069,20 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 37,13 D
41 D a IRRF leta-1 715,22 (-
Total Proventos: 3.469,51 6 educgo do Completa - 13 0,00 > )
Total Descontos: 1.996,21
Total Liquido: R$ 1.473,30
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
49 AMARILDO IGINO DE OLIVEIRA 08/04/2019 Mensalista 1.672,69 2.325,04 2.689,55 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.697,12 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 652,35 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 325,51 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.069,20 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 32,28 D
41 D a IRRF leta-1 704 -
Total Proventos: 3.394,24 6 educgo do Completa - 13 0,00 04,69 ()
Total Descontos: 2.054,91
Total Liquido: R$ 1.339,33
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
4 ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO 02/05/1984 Mensalista 2.120,89 5.038,08 15.806,58 0,00220,00
Cargo: PRESIDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-1-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 2.120,89 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 7.930,96 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.917,19 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 705,33 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 11.663,42 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 3.450,81 D
41 D a IRRF leta-1 4,92 (-
Total Proventos:  16.701,50 6 educgo do Completa - 13 0,00 89492 ()
Total Descontos: 12.087,10

Total Liquido: R$ 4.614,40
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
30 CARLA DA COSTA ALEXANDRE 16/01/2012 Mensalista 1.672,69 2.500,67 3.621,06 0,00200,00

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.992,39 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 827,98 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 350,09 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.727,59 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 161,72 D
Total Proventos: 4.228,26 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 2.504,20
Total Liquido: R$ 1.724,06
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
55 CARLA DENTINO GOLDSTEIN 01/06/2022 Mensalista 1.822,47 2.451,22 2.913,22 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR JURIDICO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.822,47 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.760,22 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 628,75 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 343,17 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.069,20 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 55,54 D
Total Proventos: 3.520,42 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 2.158,93
Total Liquido: R$ 1.361,49
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
37 CINARA BENEVENUTO DA SILVA MONTEIRO OTAVIANO 04/06/2013 Mensalista 1.672,69 2.475,58 2.937,58 0,00200,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.658,50 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 802,89 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 346,58 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.069,20 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 59,20 D
Total Proventos: 3.544,78 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 2.064,28
Total Liquido: R$ 1.480,50
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5323 ELENICE DOS SANTOS COSTA 01/04/2025 Mensalista 1.672,69 1.254,52 2.319,37 0,00220,00
Cargo: DIRETOR DO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 9,00 1.254,52 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.463,28 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 9,00 1.672,05 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 175,63 D
Total Proventos: 2.926,57 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 1.638,91
Total Liquido: R$ 1.287,66
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
43 FORTUNATO PRADO BRANCHER 01/09/2016 Mensalista 1.877,17 2.434,19 3.874,81 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-B-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.877,17 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 2.107,43 D
28 MEDIA HORAS 13 SALARIO 12,00 2.047,82 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 340,79 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 557,02 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 22,50 209,06 D
Total Proventos: 4.482,01 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 2.657,28

Total Liquido: R$ 1.824,73
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5336 IVAMAR DOS REIS MELO 04/04/2025 Mensalista 3.902,09 2.926,57 2.681,98 0,00220,00

Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: CC1 - -

25 13 SALARIO INTEGRAL 9,00 2.926,57 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.463,28 D
133 BASE I.R.R.F. 132 SALARIO - 531,30 531,30 (+) 51 CONTRIBUICAO INSS 13 SALARIO 12,00 244,59 D
I.R.R.F. 13 SALARI 7 1,71 D
Total Proventos: 2.926,57 >9 35 © 30 31,
416 Dedugdo do IRRF Completa - 13 0,00 244,59 ()
Total Descontos: 1.739,58
Total Liquido: R$ 1.186,99
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5319 LETICIA ROCHA MACIEL CASEMIRO 18/03/2025 Mensalista 3.644,97 2.733,73 2.126,53 0,00220,00
Cargo: CONTADOR Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 9,00 2.733,73 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.366,86 D
7 NTRIBUICAO RESENPREVI 1 14 2,72 D
Total Proventos: 2.733,73 >7 €O UICAO RES 3 00 382,
415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 1.749,58
Total Liquido: R$ 984,15
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
21 LUIS FLAVIO DE ALBUQUERQUE 31/05/2010 Mensalista 1.672,69 2.751,58 9.278,05 0,00220,00

Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-E-1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.646,19 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.078,89 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 385,22 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 7.133,67 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.655,46 D
Total Proventos: 9.885,25 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 6.686,87
Total Liquido: R$ 3.198,38
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
53 MAURICIO JOSE SILVA GONZAGA 13/01/2020 Mensalista 1.672,69 1.798,14 2.260,14 0,00220,00
Cargo: MOTORISTA Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL4-B -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.351,12 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 125,45 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 251,74 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.069,20 P 415 Dedugao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Proventos: 2.867,34 Total Descontos: 1.602,86
Total Liquido: R$ 1.264,48
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
25 MIRIAM SANTOS FERNANDES DELGADO 10/12/2010 Mensalista 1.672,69 2.751,58 3.871,97 0,00220,00

Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-D-1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.672,69 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 2.098,80 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.078,89 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 385,22 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.727,59 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 22,50 208,42 D
41 D a IRRF Si lifi - 7,2 -

Total Proventos: 4.479,17 5 educao do Simplificado 0,00 607,20 (-)

Total Descontos: 2.692,44

Total Liquido: R$ 1.786,73
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de

suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
42 RAMON DA SILVA ALMEIDA 01/09/2016 Mensalista 3.754,33 5.387,46 9.060,76 0,00220,00
Cargo: DIRETOR SUPERINT ADMIN E Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-B -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.754,33 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.879,34 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.633,13 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 754,24 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 4.427,54 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.595,71 D
41 D a IRRF leta-1 754,24 (-
Total Proventos: 9.815,00 6 educgo do Completa - 13 0,00 >4 )
Total Descontos: 7.229,29
Total Liquido: R$ 2.585,71
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5414 SEBASTIAO CASSIO DA SILVA 05/09/2025 Mensalista 9.308,17 3.102,72 2.647,40 0,00200,00
Cargo: CONTROLADOR INTERNO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: CSC - -
25 13 SALARIO INTEGRAL 4,00 3.102,72 P 51 CONTRIBUICAO INSS 13 SALARIO 12,00 265,73 D
133 BASE I.R.R.F. 132 SALARIO - 1.435,84 1.435,84 (+) 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 29,11 D
41 D a IRRF leta-1 4 2 (-
Total Proventos: 3.102,72 6 educgo do Completa - 13 0,00 3532 ()
Total Descontos: 294,84
Total Liquido: R$ 2.807,88
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5321 SHAYENE OLIVEIRA LINS DE ACIR 18/03/2025 Mensalista 1.672,69 1.254,52 1.449,22 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 9,00 1.254,52 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.028,21 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 9,00 801,90 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 175,63 D
Total Proventos: 2.056,42 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 1.203,84
Total Liquido: R$ 852,58
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5320 STAPHANNY DANIELLE CONTINENTE ROCHA TAVARES 18/03/2025 Mensalista 1.672,69 1.254,52 1.449,22 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 9,00 1.254,52 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.028,21 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 9,00 801,90 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 175,63 D
Total Proventos: 2.056,42 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 1.203,84
Total Liquido: R$ 852,58
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
5338 VANESSA BALBINO DOS SANTOS PAULA 06/05/2025 Mensalista 1.672,69 1.115,13 1.220,73 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 8,00 1.115,13 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 156,12 D
366 COMPLEMENTACAO ART.80 § 712,80 712,80 P 415 Dedugdo do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Proventos: 1.827,93 Total Descontos: 156,12

Total Liquido: R$ 1.671,81
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
32 VANESSA CORREA MUGAYAR 08/10/2012 Mensalista 1.933,49 3.194,17 2.586,97 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.933,49 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.582,58 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.260,68 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 447,18 D
I.R.R.F. 13 SALARI 7 24 D
Total Proventos: 3.194,17 >9 35 © 30 28
415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 607,20 (-)
Total Descontos: 2.054,34
Total Liquido: R$ 1.139,83
Totais gerais: Funcionarios: 21 Proventos: 101.389,68 Descontos: 63.636,01 Liquido: 37.753,67

OBS: Os eventos com o tipo (+) e (-) ndo s&o considerados para a soma dos totais de proventos, descontos e do liquido. Usuario: CHUMBINHODIAS



