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INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende — RESENPREVI, criado e regido pela Lei Municipal n2
2.325/2001, com o fito de analise das a¢Ges e procedimentos ocorridos no ambito do RESENPREVI, no
periodo compreendido de Julho a dezembro de 2025.

Arealizagao deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo desta Unidade de Controle Interno, baseou-
se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a observagao
fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugdo, entrevista com servidores, Diretores
Superintendentes de Beneficios, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da analise de
ambiente, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequagao dos controles existentes, bem
como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO RPPS e na Resolucdo n®
002/2023 do Conselho Deliberativo do RESENPREVI.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo dos
possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc.,, com o intuito de geracdo de melhoria continua dos processos
organizacionais.

AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO RPPS, a fim de
verificar as conformidades e geracdes de informacdes gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do
Instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucdo das areas escolhidas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 63 Aposentadorias, sendo 34 por Tempo de Contribui¢do, 13 por Incapacidade
Permanente , 15 por Idade e 01 compulsoria, bem como 19 Pensdes, perfazendo um total de 82
BENEFICIOS.

O Controle Interno tem como rotina de trabalho, analisar todos os processos de aposentadorias e pensdes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizages quanto a legislacao,
bem como com suas devidas assinaturas, publicacdes de portarias, e envio dos processos ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de janeiro.

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram disponibilizadas
as seguintes informagdes no semestre:




TIPO

6.256.035,38 5.897.042,79 5.901.924,93 5.965.948,66 5.969.562,39 9.058.501,93

APOSENTADORIA

PMR
PENSIONISTA

PMR 627.285,39  540.143,12 550.608,15 612.339,95 570.923,85 885.474,61
APOSEEI'\-I/—I':DORIA 145.675,58 144.483,55 144.483,55 144.483,55 144.483,55 220.406,07
PENSCISINRISTA 8.578,83 8.578,83 8.578,83 8.578,83 8.578,83 12.868,23
TOTAL 7.037575,18 6.590.248,29 6.817.093,02 6.667.327,26 6.980.652,01 10.177.250,84

Ademais, em analise dos processos de pagamentos supracitados, ndo foi vislumbrado qualquer tipo de erro
ou ocorréncia que desabonasse a conducdo do processo desde a abertura até o pagamento.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos mantém conformidade quanto ao enquadramento as determinacdes da Secretaria de
Previdéncia — SPREV, nos termos da Lei n? 402/08 e da legislacdo aplicavel aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social.

Com o objetivo de demonstrar de forma sintética a composicdo das aplicacBes, estas foram apresentadas
nas planilhas abaixo, segregadas entre carteira de renda fixa e renda variavel. Ressalta-se que os Relatérios
Analiticos de Investimentos encontram-se disponibilizados no Portal da Transparéncia, nos quais estao dis-
criminados individualmente os fundos de investimento e suas respectivas instituicdes gestoras (assets).

Verificou-se que as aplicacdes em fundos de investimento de renda fixa e renda varidvel, referentes ao
segundo semestre do exercicio de 2025, encontram-se em conformidade com os limites estabelecidos pela
Resolu¢do CMN n? 4.963/2021, bem como com as disposi¢cdes da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho

de 2022.
RENDA FIXA RENDA FIXA (Tx. RENDA VARIAVEL RS
(Previdenciaria) RS Administra¢do) RS

JULHO 457.596.157,65 4.692.710,81 175.022.305,02

AGOSTO 462.523..034,92 5.010.333,43 180.430.731,14

SETEMBRO 467.672.105,10 4.743.760,26 185.420.695,52

OUTUBRO 474.513.647,55 5.665.329,46 190.431.190,30

NOVEMBRO 482.885.503,28 6.061.182,51 195.041.989,73

DEZEMBRO 511.629.124,55 6.892.617,60 193.354.828,69




APLICACAO RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %
29 SEMESTRE 72,84 27,16

META ATUARIAL no exercicio 9,68
INVESTIMENTOS 14,90
RETORNO 5,22

Em analise as atas do Comité de Investimentos referentes ao exercicio de 2025, verificou-se que as
informagdes nelas registradas estdo em consonancia com os dados apresentados nos relatdérios analiticos
de investimentos disponibilizados pela empresa de consultoria Crédito & Mercado Gestdo de Valores
Mobilidrios. Constatou-se que os investimentos encontram-se devidamente enquadrados nos limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n? 4.963/2021, bem como em conformidade com a Politica de
Investimentos aprovada para o exercicio.

Cumpre informar que a Politica de Investimentos para o exercicio de 2025 foi elaborada pelo Comité de
Investimentos e devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme registrado na Ata da 112
Reunido Extraordindria de 2024, estando o referido documento disponivel no Portal da Transparéncia.

No que se refere aos resgates e aplicacGes realizadas por meio das Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate —
APRs, verificou-se que as movimentagdes financeiras foram devidamente autorizadas em atas, estando os
respectivos documentos assinados e disponibilizados no Portal da Transparéncia, em conformidade com
os dispositivos da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Apds analise das APRs relativas ao Fundo Previdencidrio, constatou-se que, no periodo compreendido en-
tre os meses de julho a dezembro de 2025, as aplicacbes totalizaram o montante de RS 94.191.746,44
(noventa e quatro milhdes, cento e noventa e um mil, setecentos e quarenta e seis reais e quarenta e
quatro centavos), enquanto os resgates no mesmo periodo totalizaram RS 71.250.317,66 (setenta e um
milhGes, duzentos e cinquenta mil, trezentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos).

Quanto as movimentacdOes referentes a Taxa de Administracdo, verificou-se que, no mesmo periodo, as
aplicacdes totalizaram RS 4.562.819,77 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos e
dezenove reais e setenta e sete centavos), enquanto os resgates totalizaram RS 1.924.014,39 (um milh3o,
novecentos e vinte e quatro mil, quatorze reais e trinta e nove centavos), conforme extratos bancarios.

Em relacdo a meta atuarial do exercicio, verificou-se que a rentabilidade da carteira superou a meta esta-
belecida, apresentando resultado superior em 5,22%, conforme demonstrado nos relatérios emitidos pela
empresa de consultoria financeira e nos extratos bancdrios disponibilizados pelo setor responsavel.

Ademais, constatou-se que os membros do Comité de Investimentos encontram-se com suas certificaces
profissionais devidamente atualizadas, em conformidade com a legislacdo vigente.

Nessa mesma linha, foram analisados os processos de credenciamento das instituicdes financeiras apre-
sentados pelo setor responsavel, conforme relagao abaixo, ndo sendo identificado qualquer dbice quanto
a regularidade das documentacgdes apresentadas.




RELACAO DAS ENTIDADES DE INVESTIMENTOS CREDENCIADAS

BB Gestdo de Recursos DTVM S.A. 30.822.936/0001-69
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES

MOBILIARIOS S.A. 42.040.639/0001-40

ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT 40.430.971/0001-96
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12
BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A 62.375.134/0001-44
BEM D.T.V.M. Ltda 00.066.670/0001-00

O setor responsavel pelos investimentos disponibilizou os relatérios analiticos referentes aos meses de
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, nos quais sdo demonstradas as condicées finan-
ceiras dos fundos, incluindo enquadramentos, rentabilidade e riscos. Tais relatérios foram devidamente
apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Fiscal.

Cumpre informar que as informagdes e 0s acessos ao site da empresa de consultoria financeira foram dis-
ponibilizados pelo setor responsavel, conforme solicitado durante a realizagdo das entrevistas.

Por fim, verifica-se que os demonstrativos DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos e DAIR —
Demonstrativo das AplicacOes e Investimentos dos Recursos encontram-se devidamente preenchidos e
lancados no Sistema CADPREV, da Secretaria de Previdéncia.

JURIDICA

Ao final do semestre, observou-se que as Manifestacdes Juridicas, Decretos e Minutas foram respondidos
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos Orgdos competentes sejam
tomadas.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Politica de Seguranca da Informacdo e o Termo de Responsabilidade e Uso de Recursos Tecnolégicos foram
elaboradas pela Tl do RESENPREVI e estdo esperando aprovacdo da Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo do RESENPREVI.

GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestao do Instituto, estd por conta do Presidente Anténio Geraldo Dias Peixoto e
da Diretoria Executiva relacionada no inicio e conta com um quadro total de 21 servidores. Sendo 19
servidores de cargos efetivos, 02 servidores cedidos pela Prefeitura Municipal, que ocupam cargos
comissionados.

Foi verificada a regular alocacdo dos recursos humanos.




A execucdo da Folha de Pagamento dos servidores do RESENPREVI, apresentou os seguintes valores:
TIPO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZ/13°
RS RS RS RS RS R$
SERVIDORES
DO RESENPREV 136.123,59 135.472,60 211.497,56 127.299,13 129.095,54 179.931,13

AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial em 2025, relativo a data base focal 31/12/2025, ficou a cargo da empresa RPREV —
Consultoria Atuarial Ltda. contratada para esse fim.

Em 2021 foi alterado o indice de contribui¢do de 11% para 14%, conforme Lei n? 3648, de 30 de abril de
2021.

O célculo atuarial preliminar, apresentado com base nos dados apresentados, gerou um déficit de RS
1.023.256.579,80 ( Um bilhdo, vinte e trés milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e setenta
e nove reais e oitenta centavos ).

DESPESAS DE CUSTEIO

A taxa de administracdo para o ano de 2025 foi estipulada pelo valor de RS 6.194.158,00 (seis milhdes,
cento e noventa e quatro mil, cento e cinquenta e oito reais), aproximadamente de 1,49% do total da
remuneracao bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS do exercicio de
2024.

Foram liquidados, de julho a dezembro/2025, RS 1.495.715,97 (Hum milhdo, quatrocentos e noventa e
cinco mil, setecentos e quinze reais e noventa e sete centavos) em gastos administrativos, correspondendo
aproximadamente a parcela de 24,15% (taxa administrativa).

O exame documental da despesa revelou regularidade de instrucao formal.

LICITACOES E CONTRATOS

Processo ne Dlspensa Objeto Valor Valor
Estimado Homologado

Aquisicdo material

16/2025 09/2025 4.800,00 4.553,90
expediente
223/2025 | regdo 10/2025 ~ Consultoriaeassessoria o 54 o 24.00,00
367 atuarial
298/2025 Cf)ntrat. 12/2025 Aquisicdo televisor smart 2.950,00 2.800,00
direta 1 TV




CONTABILIDADE

Os procedimentos contabeis do Instituto foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

As demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operacdes, verificados os
langamentos e conciliagdes.

Execucdo Orcamentdaria — RECEITAS

TOTAL DAS RECEITAS ATE 31.12.2025 (Orcamentaria e Intraor¢gamentéria)

Previsdao Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado

103.422.285,00 118.816.847,06 114,88%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ATE 31.12.2026
Despesas Administrativas Taxa de Administragao

3.116.182,78 6.194.158,00 50,31%

Execucdo Orcamentaria — DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS ATE 31.12.2026 (Or¢amentdria e Intraor¢amentaria)

Despesas
Orgcamento Inicial | Previsao Atualizada Executadas Resultado

103.422.285,00 103.422.285,00 87.007.934,80 84,13%




TRANSPARENCIA

O RESENPREVI tem buscado assegurar a atualizagao do site www.resenprevi.rj.gov.br onde sdao expostas
as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatdrio de Risco de Mercado, Legislagdo
e outras informagdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando
assim os principios da administragao publica.

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
O CRP encontra-se REGULAR com vencimento para 26/06/2026

DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND — Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, atestando que ndo constam pendéncias em relacdo
ao RESENPREVI.

ANALISE DAS MANUTENCOES DAS ACOES AO PROGRAMA PRO - GESTAO

Em determinacgdo a adesdo ao Programa Pro-Gestao Nivel 1l, para fins de certificacdo em
determinado Nivel desejavel, deve ser analisado se o RESENPREVI atingiu pelo menos 19
(dezenove) agdes avaliadas. Atingiu 21 (vinte e uma) acgdes.

O RESENPREVI foi certificado no Nivel Il no dia 21 de dezembro de 2023. Nos dias 21 e 22 de dezembro de
2023 foi realizada a 12 Auditoria de Supervisao no Instituto, necessaria para manutencao da cerificagao por
conta dos procedimentospara a aplicagdao do Nivel Il do Pré-Gestao.

Para verificar essas a¢des, sera instituido um check-list para verificar quais acdes estdao em conformidade
com o que determina o manual do Pré-Gestdao RPPS.



http://www.resenprevi.rj.gov.br/

CONTEMPLAGAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO - GESTAO REQUISITO
SIm NAO
ACOES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS
2 Manualizagdo das atividades das areas de atuagao do RPPS
3 Capacitagao e Certificagao dos Gestores e servidores das areas X
de risco
4 Estrutura de Controle Interno X
Politica de Seguranca da Informagao
6 Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores X
ativos, aposentados e pensionistas
GOVERNANCA CORPORATIVA
7 Relatério de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatério de Gestao Atuarial X
10 | Cédigo de Etica da Institui¢do X
11 Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranga do Servidor X
12 | Politica de Investimentos. X
13 | Comité de Investimentos X
14 | Transparéncia X
15 Definigao de limites de algadas X
16 Segregacao das atividades X
17 |Ouvidoria X
18 Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20 |Conselho Deliberativo X
21 Mandato, representacao e reconducao X
22 Gestao de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA




23 Plano de Agao de Capacitagao

24 Acoes de dialogo com segurados e a sociedade

Em andlise ao Check-list, verificamos que das 24 (vinte e quatro) a¢ées, o RESENPREVI contempla as 22
acOes necessarias para o programa do nivel de aderéncia certificado.

CONCLUSAO

Esta Controladoria Interna realizou as andlises das informagdes prestadas visando verificar as
conformidades com as legislacGes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos para
confrontar as informacgdes prestadas nos relatdrios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com bons
padroes de ética, seguranca e economicidade. As andlises foram feitas com base nos relatérios das areas
apresentadas, bem como suas demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente as
operacgoes.

Por fim, esta Contralodoria Interna solicita atencdo quanto a manutencado das acoes, considerando que o
Instituto foi certificado para o Nivel Il pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — 1CQ Brasil.

Resende, 21 de marco 2026.

Sebastido Cdassio da Silva

Controlador Interno do RESENPREVI
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