- RESENPREVI

/\/ Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende

Memorando n° 044/DSB/2023.
Resende, 14 de agosto de 2023.

IImo Sr. Presidente do Instituto,
Sr. Anténio Geraldo Dias Peixoto

Pelo presente solicitamos autorizacdo de compra de material (is) ou
Prestacéo de Servico (s) discriminado (s) abaixo:

01 - OBJETO:

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E VEICULOS.

CONTRATACAO DE SERVICOS.

ARRENDAMENTO E/OU LOCACAO DE BENS.

LEASING DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E/OU VEICULOS.
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OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA.

02 — DESCRICAO DO OBJETO:

ITEM | Prazo | Més ESPECIFICACAO
01 12 meses Contratacdo de empresa especializada para executar
consultoria mensal e avaliacao atuarial
2024/Exercicio 2023 a Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS conforme Memorial
Descritivo em anexo.

03 — FINALIDADE E JUSTIFICATIVA:

Consultoria mensal e Avaliacdo Atuarial 2024/ Exercicio 2023 - De
obrigatoriedade anual, composto pelos itens A, B, C, D e E, conforme memorial
descritivo e requisitos minimos definidos pela Portaria n° 1467/2022 e demais
legislacdes vigentes.

04 — FONTE DE RECURSO:

—~

) | 01-RECURSO PROPRIO (PMR)

() 02 - RECURSO GOVERNO FEDERAL
() 06 — RECURSO GOVERNO ESTADUAL
() EMENDA MODIFICATIVA IMPOSITIVA

<

14 — RECURSO PREVIDENCIARIO (RESENPREVI)
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05 - PPA:

PROGRAMA: 107 — Gestao da Taxa de Administracéo

AREA DE ATUACAO: Regime Préprio Servico Publico

OBJETIVO: Dotar a unidade de gestdo de estrutura e recurso necessario a
sua operacao

PUBLICO ALVO: Administracéo direta e indireta do municipio e os servidores
publicos municipais, ativo e inativo.

ACAO PRODUTO UNI. MEDIDA QUANTIDADE

06 — CARACTERIZACAO/ FUNDAMENTACAO LEGAL:

() | COMPRA DIRETA (ART. 24, INCISO | E Il DA LEI FEDERAL N°
8.666/93).

() | DISPENSA (ART. 24, INCISO Il AO XXVII DA LEI FEDERAL N°
8.666/93) OU INEXIBILIDADE DE LICITACAO (ART. 25 DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93).

(X) | OUTRO.

EM CASO DE ESCOLHA DA OPCAO “DISPENSA (ARTIGO 24 INCISO Il OU
XXVII) OU INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO”, PREENCHER OS CAMPOS
ABAIXO:

FORNECEDOR RAZAO DA ESCOLHA

Atenciosamente,

Luis Flavio de Albuquerque
Diretor Superintendente de Beneficios
RESENPREVI
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Memorial Descritivo

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para executar consultoria mensal e
Avaliacdo Atuarial 2024/ Exercicio 2023 - De obrigatoriedade anual, composto
pelos itens A, B, C, D e E abaixo descritos e com os requisitos minimos definidos
pela Portaria n°® 1467/2022 e demais legislacdes vigente.

PRAZO: 12 MESES, SENDO PAGO EM 12 PARCELAS IGUAIS.
A. Base Cadastral

Andlise da consisténcia e da completude da base cadastral dos servidores de
acordo com os parametros estabelecidos pela Portaria 1.467/2022, como:

* Analise de Parametros Minimos de qualidade;

» Adequacao dos arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria
1.467/2022;

» Sugestdo de possiveis melhorias e eventual necessidade de realizagdo de
Censo Previdenciario, o qual € obrigatério a cada 5 anos;

* Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da
mesma.

B. Avaliacdo Atuarial

* Relatério da Avaliagdo Atuarial em consonéancia total com a portaria 1.467/2022.
Resumidamente:

» Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios atestando o equilibrio
financeiro e atuarial considerando todos os beneficios a conceder e concedidos
na data da avaliagéo;

» Descricao das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatério
de aderéncia das hipéteses além dos parametros minimos especificos;

* Descricéo dos Critérios técnicos utilizados para a corre¢do da base da dados e
itens complementares;

* Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados ativos;
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* Proje¢des Atuariais de Acordo com a LC 101/2000;

* Itens descritos na portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo
de gastos efetivados frente aos gastos projetados, quantitativo das futuras
elegibilidades, premissa quanto ao recebimento do abono de permanéncia);

* Propor Plano de Custeio de acordo com a avaligao atuarial,

» Elaborar plano de amortizacido para eventual déficit atuarial apresentado as
diferentes metodologias cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos)
atendendo os itens requeridos pela legislacéo vigente;

» Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de aumento
necessario;

» Descrever os critérios adotados para a composicao familiar e seus eventuais
impactos;

* Apurar as provisdes matematicas para as demonstragcdes contabeis observadas
as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

*» Descrigdo dos Custos para as aposentadorias concedidas até a promulgagao da
Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998 e Emenda
Constitucional no 103/2019;

* Indicara os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de beneficios
do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial e os riscos que
possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

* Célculo de Compensacgao Previdenciaria de acordo com a portaria vigente;
» Demonstrativo de Duracéo do Passivo de acordo com a portaria vigente;

* Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar
e 0s compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de
custeio de equilibrio;

* Descricao dos procedimentos para a Oscilacdo de Risco e Reversdo dos
Beneficios Calculados por Capitalizacdo e RCC respectivamente;

« indices de Situacéo Previdenciaria;

* Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de
elementos minimos além dos demais itens especificados na portaria 1.467/2022.
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C. Nota Técnica Atuarial

* Elaboragdo do Relatorio da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens
dispostos na portaria 1.467/2022.

D. Fluxos atuariais

* Elaboracao dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na
portaria 1.467/2022.

E. Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial

» Elaboragdo e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial —
DRAA de acordo com os parametros estabelecidos pela portaria no 1.467/2022.

RELATORIOS COMPLEMENTARES
* Acompanhamento da variagado das reservas matematicas;

* Atualizacdo financeira dos aportes para regimes que optarem por esta
modalidade;

» Acompanhamento de Certificado de Regularidade Previdenciaria;

* Estudo de Caso para Reforma da Previdéncia nos moldes da Emenda
Constitucional n°® 103, se necessario para atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial
(Artigo no40 da CF 88).

* Parecer atuarial contendo pontos pertinentes a situagao do regime;

* Estudo de caso para simulagbes de vinculacdo de Bens, Direitos e Demais
Ativos;

* Relatério bimestral com assuntos previdenciarios objetivando a
institucionalizacdo da Gestao Atuarial;

REUNIOES POR VIDEO CONFERENCIA

* Uma reunido mensal para esclarecimento de duvidas e definicbes de novos
parametros;



